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Vyrocni zprava za rok 2009

Zakladni udaje o nadacnim fondu

Nazev Nadacni fond VITA HUMANA 5
Sidlo Svata Katerina 73, okres Blansko, PSC 678 01
IC 269 73 391

Ucéel fondu

Nadaé&ni fond vznikl za U¢elem shromazdovani finanénich prostfedkd, které
jsou urceny na:

1. Rozvoj vyzkumu a vzdélanosti v oblasti reprodukéni mediciny, ktery
sméruje k prevenci vrozenych vyvojovych vad a dédi¢nych nemoci.

2. Podpora |écCebné-preventivnich opatfeni u rodin s rizikem prenosu
dédi¢né podminénych vad a nemoci.

3. Podpora |é¢by neplodnych part s genetickymi faktory neplodnosti.

Spravni rada fondu

MUDr. Katerina Veseld predseda Spravni rady
MUDr. Jan Vesely, CSc. clen Spravni rady
Mrg. Richard Lang ¢len Spravni rady
Alena Hachlova ¢len Spravni rady

Manazer fondu
Jaromir Jandl
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Uvodni slovo predsedkyné sprdvni rady

Ceskd legislativa v roce 2009 stale jesté zcela nevyjasnila pojem
.heziskova organizace", coz CcCini problémy pfi interpretaci obecnych
7 o Jé W7 e V. 7 ’ . 7 « ré
zakonu, které reguluji i cinnost nestatnich neziskovych organizaci (NNO).
V roce 2009 vlada schvalila novelu zakona o nadacich a nadacnich fondech
a novelu zakona o obecné prospeésnych spolecnostech. Obé novely Cekaji
na projednani parlamentem CR. Dale byl vytvoren vécny zamér zakona o
statutu verejné prospésnosti, ktery bude predlozen k projednani viadé CR.

V roce 2009 bohuzel pokracoval obecny trend, ktery se s nastupem krize
objevil, a sice omezit podporu neziskového sektoru, v této oblasti tedy
nedoSlo tedy k zasadnim pozitivhim zménam. Verejnost stale jesté
respektuje paternalistickou roli statu a ocekava, Zze odpovédnost za
naplnéni potfeb oband ma prdvé stit a vefejnd sprava. Presto si
verejnost jiz uvédomuje, Ze NNO obecné jeji potfeby zastupuji.

Stejné jako ostatni NNO se snazime ziskat prehled o potrebach spolecnosti
v nasem segmentu, a stejné jako ostatni NNO nemdame dostatecné
kapacity pro marketingovy prizkum konkrétnich potfeb vefejnosti,
respektive nasSich cilovych skupin. Tyto potfeby NNO stanovuji tedy na
zakladé odhadu.

Vzhledem k aktudlné se snizujici podpofe z EU fond( dale roste tlak na
neziskové organizace rozvijet individualni a firemni fundraising. V roce
2009 na rozdil od predchozich let klesd zaméstnanost v dusledku
pokracujici ekonomické krize, ale stale chybi dostatek schopnych
manazerl, specializovanych na ¢&innost NNO, naopak se zvy$uje trend
prechodu zaméstnancl NNO do vefejného a podnikatelského sektoru.
Stale plati Ze, jsme vyznamné odkazani na &innost dobrovolnikd.

Velké a stabilni firmy, predevsim nadnarodni, stale pracuji na vlastni
spole¢enské odpovédnosti. V roce 2009 se v dusledku ekonomické krize
dale snizila podpora ze strany firem. Firmy misto finanénich prostfedkd
nabizi dobrovolnickou praci svych zaméstnancl. Stejné reaguji i
jednotlivci — podnikatelé. Takova podpora ale bohuzel zdaleka neresi
problémy, se kterymi se NNO museji vyrovndvat a potfeby Zadateld, kteFi
se na NF VITA HUMANA obraceji.

Tedy v dobé krize firemniho darcovstvi se jako jeden z mala efektivnich
modelU stale jevi projekt darcovské SMS (DMS), i ten je v8ak pro NNO
obecné vcelku vysoce narocény a vyzaduje skutecné dobrou a tudiz
nakladnou komunikacni kampan. Touto cestou se snazime ubirat jiz
nékolik let, bohuZel zatim neulspésné. Pres velmi kvalitni pripravenost
nasich projektd ani letos rada pro DMS nasemu NF statut DMS nepridélila.
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Na&im cilem je pro priéti obdobi zvysit podil prostfedkd k prerozdéleni,
abychom mohli vyhovét vice adatelGm o podporu. Nedekdme, Ze pristi
rok jiz budou nasledky krize zazehnany, ale i pfes tuto obecnou nepfrizen
vU¢i NNO v nasem snaZeni vytrvdme.

Podékovani

D&kuji timto vdem partnerim, sponzorim i drobnym darcdm za
jejich podporu a pomoc nadacnimu fondu.

Ocefiuji rovnéz praci véech pracovniki a dobrovolnik{, ktefi se na
chodu NF VITA HUMANA podileli v uplynulém roce a jejichZ dobra vdle je
zakladni podminkou cinnosti NF.

MUDr. Katefina Vesela
predsedkyné spravni rady
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Prehled o cinnosti Nadacniho fondu VITA HUMANA
za rok 2009

Celkova rozdélena Castka za rok 2009 dinila 343.200,- CZK. Castka 304.200,-
byla pouzita jako ptispévek na $koleni dvou mladych nad&jnych védcd, ktefi se
zabyvaji preimplantacni genetickou diagnostikou, ve vyvojové laboratofi
Univerzity v Cambridge. Castka 39.000,- byla pouzita jako pFispévek paru na
|é¢bu metodou preimplantacni genetické diagnostiky.

SponzoFi nadacniho fondu v roce 2009

Celkova prijata ¢astka od sponzort ¢inila v pribé&hu roku 2009 celkem
589 000,- CZK.

Nejvétsi ¢astky darovali nasledujici spole¢nosti:

Spolecnost Schering-Plough

je vyznamnou biotechnologickou spolecnosti v terapeutickych oblastech
kardiovaskularnich chorob, onemocnéni centrdlni nervové soustavy,
imunologie, infekénich chorob, onkologie, respiracnich chorob, a
v neposledni radé v oboru gynekologie a |é¢by neplodnosti.

DalSi ¢astky byly ziskany z tzv. ,berdie poolu“, hraného profesionalnimi
golfovymi hraci v ramci turnaje REPROMEDA CUP OPEN 2009 a z drazby
vystroje &eskych profesionalnich golfistd pofadané v rdmci tohoto turnaje.

Sepes promotion, s.r.o., je PR a promo agentura, zabyvajici se poradanim
kulturnich, sportovnich, kongresovych a spolec¢enskych akci

Hosek Motor, a.s.

Je drzitelem zastoupeni stuttgartské automobilky Mercedes-Benz,
s prodejnim a servisnim areadlem v Brné-Vinohradech pak nase spolecnost
dokon¢ila v roce 1996. Spole¢nost nabizi cely sortiment vozd Mercedes-
Benz, Chrysler a Jeep, Mitsubishi Fuso a Dodge.
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Prehled dart

drobni darci

Beaufor Ipsen

Sepes Promotion

Rubest s.r.o.

HoSek Motor

Jana Hlavackova
Schering-Plough

Shirky v praibéhu REPROMEDA CUP
Berdie pool REPROMEDA CUP
Petr Sustek

GAP Invest, a.s.

REPROMEDA SERVICES, s.r.0.
celkem

MUDr. Katefina Vesela
Predsedkyné spravni rady
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